
Приложение № 1 

к Кодексу 

 

 

ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ 

ценности и миссии органов местного самоуправления муниципального 

образования Горенское сельское поселение Карсунского района 

 Ульяновской области, 

профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми 

необходимо руководствоваться работникам при осуществлении 

профессиональной служебной (трудовой) деятельности 

 

Работникам органов местного самоуправления при осуществлении про-

фессиональной служебной (трудовой) деятельности необходимо руководство-

ваться идеями и убеждениями, отражѐнными в ценностях и миссии органов 

местного самоуправления и реализуемыми через профессиональные личност-

ные качества (компетенции), представленными в данной модели. 

Миссия органов местного 

самоуправления 

    - признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина Российской Федерации, 

формирование высокого качества жизни для 

жителей муниципального образования Горен-

ское сельское поселение Карсунского района 

Ульяновской области и гостей поселения, ком-

фортных условий для деятельности в муници-

пальном образовании Горенское сельское посе-

ление Карсунского района Ульяновской области 

организаций, инвесторов и институтов граждан-

ского общества. 

Ценности органов местного 

самоуправления 
    - профессионализм и постоянное саморазвитие; 

честность и добросовестность; 

ответственность за результат; 

обеспечение защиты законных интересов граж-

дан Российской Федерации; 

творческий подход и инновационность; 

взаимоуважение при взаимодействии. 

Профессиональные 

и личностные качества 

(компетенции) работников  

    - профессиональная эффективность, системное 

мышление, гибкость и готовность 

к изменениям;  

командное взаимодействие. 
 


